教育科学学院2018年教师教学质量考核实施办法
                         

为进一步深化教育教学改革，深入推进教育部、财政部关于“十二五”期间实施“高等学校本科教学质量与教学改革工程”的意见，充分调动学院教师的积极性、主动性和创造性，进一步增强广大教师的质量意识，不断改进教学工作，提高教学质量，提升办学水平，特制订教育科学学院教师教学质量考核实施办法。

    第一条 教师教学质量考核是对教师职业道德、工作态度、教学工作、教学研究、教学建设、教学管理等方面的综合考核。承担学校本科学生教学任务的所有教师（含实验、实践教学指导教师）均须接受考核。   

    第二条 教师教学质量考核的内容包括职业道德、教书育人、课程教学、课程建设、教育教学改革、教育教学研究课题、教育教学研究论文、指导学生毕业设计（论文）等。学院根据教师承担的各项工作及工作实绩，分类指导，综合考核。

    第三条 课程教学评价是教师教学质量考核的重要组成部分。课程教学评价由学生评价、绩效评价、学院评价（含督导评价）等要素构成。

    1．学生评价：每学期末，由学生对所学课程及任课教师，从职业道德、敬业精神、教学态度、教学效果、师生交流等方面作出评价。（实践类课程因诸多教师一起工作，如见习、实习、教师职业技能、毕业论文等课程，因教学任务录入原因由系主任牵头，其考核结果不作为教师个人学期考核结果。）

2．同行评价（绩效评价）：分为教师基本分、工作绩效分二个部分。

（1）教师基本分为达到各系教师实际教学平均工作量的90%（读博期间按“教育科学学院关于青年教师进修博士学位期间教学工作量计算的有关规定”文件执行）以及规定的相关工作任务，为合格（60分）。

（2）根据教师当年的教学工作量、主持或参与课程建设情况或教育教学改革情况或教育教学研究课题或教育教学研究成果或学生毕业设计（论文）（含团队）或教材建设或教学成果建设或学生创新项目或指导学生竞赛等项目进行综合绩效考核评价。总分不设上限分值，各项指标分值附后。

（3）教师个人填写相关表格，各系进行审核分值，系正副主任签名，学院教学工作委员会进行复审并认定。

3．学院评价（含督导考核）：各系成立教学质量考核小组，对教师在课程教学过程中的敬业精神、思想政治方向、教学态度和责任心、参与教学质量工程建设、开展教学研究、协助教学管理等方面的工作业绩作出评价。考核结果经学院教学工作委员会审核通过。

  第四条  学院按学生评价占40％，同行评价（绩效评价）占40％，学院评价20%。将各项目折合分数相加即为教师的教学质量考核分数。（90分及以上的根据学校核定的优秀指标数从高分到低分确定具体人数为优秀；75分及以上为良好；60分及以上为合格；60分以下为不合格。）
第五条  教学质量考核分为优秀、良好、合格和不合格四个等级。

1．评优办法：由各系按学生评价、同行评价（绩效评价）、学院评价折合后分数从高分到低分排序，按照40%的比例报到学院，学院再进行删减，最终按照30%的比例报给学校。学生评价达不到90以上，评优一票否决。
2．凡在考核年度内，发生严重教学事故，或有违反师德规范行为的，一票否决，考核等级为不合格。

  第六条 教师教学质量考核以教师所在系为单位进行。学院建立教学质量考核小组，制订教学质量考核的实施细则，由学校审核批准后实施。

  第七条 教学质量考核每年度1次，考核优秀的须在学院公示。教师教学质量考核结果是教师年度工作考核、晋职、晋级和奖惩的重要依据。各系要根据教学质量考核的结果，制定整改措施，帮助教师提高教学水平。

第八条 学院实行教学质量考核一票否决制。连续两次考核结果为不合格的教师，暂停或暂缓安排其教学任务。教师对考核结果持有异议或认为需要解释的，可向学院提出申诉，学院经查证后提出具体的处理意见，教务处根据查证情况予以确认。

第九条 《 学院教学质量考核实施办法》以《南通大学教师教学质量考核实施办法》为基本依据，结合学院具体情况，经学院教学工作委员会集体讨论商定。学院教学质量考核工作接受教务处、人事处对学院教学质量考核工作进行指导，接受教学质量管理处的督查。

第十条 学院党政、院外副处及其以上岗位的教师，参与排名与打分，如果排名在优秀范围内，则不占教师的优秀名额。

   第十一条 本办法由学院教学工作委员会负责解释。

                                       教育科学学院

                                       2018.12.19
附件一：

教育科学学院教师教学质量考核评价指标

	类别
	评价测评点
	权重比例

	学生评价
	1．到岗履行职责情况；
2．课程教学准备工作；
3．作业布置与批阅；
4．师生交流方式与效果；
5．教学状态与效果；
6．维护课堂教学秩序情况；
7．教学要求的掌握；
8．教学内容的选择。
（遵守职业道德情况单独列出，一票否决）
	40％

	同行评价（绩效评价）
	1. 教学工作量
2. 课程建设
3. 教育教学改革
4. 教育教学研究课题
5. 教育教学研究论文
6.  指导学生毕业论文（设计）获奖

7．教材建设

8．教学成果建设

9．学生创新项目

10．指导学生竞赛
	40％

	学院评价
	1．敬业爱岗的基本情况；
2．服从教学安排，主动承担教学任务的情况；
3．思想政治方向的把握；
4．课程教学过程中的教书育人情况；
5．参与教学质量工程建设的情况；
6．参与其他与教学相关活动的情况；
7．协助做好教学管理工作的情况；
8．教师教学水平与能力；
9．校、院教学督导的相关随机评价意见。
	20％


附件二：

教育科学学院2018年教师教学工作绩效考核登记表

	姓名
	
	职称
	
	所在系
	

	项目
	内容
	得分

	教学工作量
	教师实际教学工作量数（以各系平均数为基准）：
	

	课程建设情况
	课程名称、立项单位、立项时间、参与人：（需要列课程参与人的分值）


	

	教学改革情况
	列具体教改内容（分值控制在10分以内，由系主任确定分值）：

      正、副系主任：                                分
	

	教学研究课题
	项目名称、来源、立项时间、结题时间、参与人：（三年之内立项及当年结题有效，需要列课题参与人的分值）


	

	教学研究论文
	当年发表的论文题目、发表的期刊、时间、级别：

        审核人：                  
	

	学生毕业设计（论文）（含团队）
	获奖名称、颁奖单位、时间（含学院优秀）：（团队需列出团队成员分值）
	

	教材建设
	承担角色（主编、副主编、参编）、教材名称、出版社、撰写字数。
	

	教学成果建设


	成果名称、级别、参与人：（需要列成果参与人的分值）


	

	指导学生竞赛
	指导学生姓名、获奖名称、级别：
	

	学生创新项目
	指导学生姓名，项目名称、级别：
	

	总分
	
	系正副主任：               、              

	教学工作委员会审核意见：
	         分
	教学工作委员会主任签名：            


关于绩效考核的有关说明
一、教学工作业绩分值

1.教学工作量：总分15分。以平均工作量为基数，达到平均工作量的101%—110%记5分；111%—120%记10分；121%以上记15分。

2.课程建设：指近三年之内立项的，国家级30分，省级20分，校级10分、院级5分。

3.教学改革：指当年教师本人有实际汇报材料，如面向学院、专业的公开课；改革的汇报材料；教学录像等记实性材料。由系考核组确定分值，根据教学改革实效，分值控制在3-10分之间。

4.教学研究课题：指近两年立项的，国家级30分，省级20分，校级10分, 院级5分。（教育教学研究课题指由省教育厅教改项目、学校教务处、教学质量管理处、现代教育技术中心、实验与设备处、高教所等职能部门立项的教学研究类课题。）（只是在研，延期的不算）
5.教学研究论文：指当年发表教育教学论文，以教育教学为研究对象的理论文章，凡是科学研究论文不视为教育教学研究论文。依据2013年南通大学学术期刊分级目录，一级期刊的分数为15分/篇；二级期刊的分数为10分/篇；三级期刊的分数为8分/篇；省级期刊的分数为5分/篇（教师教育发展与研究视同省级期刊）。（非科研的不算）
6.学生毕业设计（论文）（含团队）：指省级及以上获奖的为前一年，校、院级为当年。（指每一项分值）

省  级：一等奖20，二等奖15分，三等奖10分,团队奖20分.

校  级：校级优秀论文8分,优秀团队16分.

院  级：优秀论文5分。

7.教材建设；当年出版教材，担任主编为10分，副主编为8分，参编超过3万字为5分。

8.教学成果：当年获得的由政府或政府行政部门或学校教务处组织的。

国家级：一等奖60，二等奖50分，三等奖40分。

省  级：一等奖40，二等奖30分，三等奖20分。

校  级：一等奖20，二等奖15分，三等奖10分。

立项建设项目均为同级别三等奖分值的80%。

9．指导学生获奖：当年获得，与学生的专业技能相关的项目，由教育部、教学指导委员会、省教育厅、学校等，学会组织的比赛获奖不予认定。

国家级：一等奖40，二等奖30分，三等奖20分。

省  级：一等奖20，二等奖15分，三等奖10分。

校  级：一等奖10，二等奖8分，三等奖5分。

10.指导学生创新项目，指当年获得的。

国家级： 20分

省  级： 10分

校  级： 5分

院  级:  3分

二、教学工作业绩分值计算办法

    1．教师独立完成的项目全部计入本人。

2．合作完成的项目由主持人根据工作实绩及该项目的分值进行分配，原则上是主持人1/2，第二为1/4，以此累推。项目业绩分分配填写在主持人登记表中。

3．个人总分不设上限。
