南通大学教育科学学院2019年专业技术基础

岗位新增聘用办法
（试行稿）

     为做好教育科学学院2019年专业技术岗基础岗位新增聘用工作，根据《南通大学岗位聘用工作实施办法》（通大人〔2019〕6号）及学校相关通知精神，制定本办法。
一、2018年底现有专业技术岗位情况（含总量及各级岗位结构比例）
1.教授（正高）
	职称名称
	现有人数
	三级岗
	四级岗
	备注

	教授
	13
	2
	11
	

	比例
	
	15%
	85%
	


2.副教授（副高）
	职称名称
	现有人数
	五级岗
	六级岗
	七级岗
	备注

	副教授（副高）
	32
	1
	3
	28
	

	比例
	
	3%
	10%
	87%
	


3.讲师（中职)
	职称名称
	现有人数
	八级岗
	十级岗
	备注

	讲师（中级）
	16
	1
	10
	

	比例
	
	6%
	62%
	


二、专业技术五级、六级、八级、九级、十级岗位具体申报条件

（一）专业技术五级岗位申报条件
1.在副教授（含科学研究系列，下同）岗位任职满3年，履行重要的教学科研职责。
2.教学科研业绩方面，任现职以来教学质量考核结果1次优秀及以上、教学改革与专业课程建设、承担省部级及以上教学科研课题及社会服务工作、发表（出版）高水平学术论文（著作）、获市厅级及以上教学科研奖励等方面的业绩。

3.任现职以来取得的教学、科研业绩分从高到低排序，按序列入新增聘用计划。
（二）专业技术六级岗位申报条件
1.在副教授岗位任职满1年，履行较为重要的教学科研职责。
2.教学科研业绩方面，综合考虑教学质量、教学改革与专业课程建设、承担省部级及以上教学科研课题及社会服务工作、发表（出版）高水平学术论文（著作）、获市厅级及以上教学科研奖励等方面的业绩。
3.任现职以来取得的教学、科研业绩分从高到低排序，按序列入新增聘用计划。
（四）专业技术七级岗位申报条件
已在副教授岗位任职，能够胜任岗位要求。
（五）专业技术八级岗位申报条件
1.在讲师岗位任职满3年，教学科研任务饱满，教学效果良好，教学科研业绩优秀。

2.任现职以来取得的教学、科研业绩分从高到低排序，按序列入新增聘用计划。
（六）专业技术九级岗位申报条件
1.在讲师岗位任职满1年，教学科研任务饱满，教学效果良好，教学科研业绩优秀。

2.任现职以来取得的教学、科研业绩分从高到低排序，按序列入新增聘用计划。
（七）专业技术十级岗位申报条件
已在讲师岗位任职，能够胜任岗位要求。
三、基础岗位新增聘用程序及日程安排

四、2019年各级专业技术岗位新增聘用计划数，完成基础岗位新增聘用后专业技术岗位总量及各级岗位结构比例预计值

1.教授（正高）
	职称名称
	现有人数
	三级岗
	四级岗
	备注

	教授
	13
	2
	11
	

	新增聘用计划
	
	1
	
	

	比例
	
	23%
	77%
	


2.副教授（副高）
	职称名称
	现有人数
	五级岗
	六级岗
	七级岗
	备注

	副教授（副高）
	30
	1
	4
	25
	

	新增聘用计划
	
	5
	8
	
	

	比例
	
	20%
	40%
	40%
	


3.讲师（中职)
	职称名称
	现有人数
	八级岗
	九级岗
	十级岗
	备注

	讲师（中级）
	16
	1
	5
	11
	

	新增聘用计划
	
	4
	1
	
	

	比例
	
	30%
	38%
	32%
	


                                教育科学学院
                               二〇一九年四月十二日

附件：

1.教学、科研业绩分的计算办法
（1）科研、教学成果以当期学校规定的级别为准。

（2）根据《南通大学科研业绩分计算办法》（通大〔2018〕22号）文件规定计算业绩分。

（3）教学业绩分含教学成果、教学工作量，教学成果按《南通大学教学业绩分计算办法》（通大〔2018〕33号）文件规定计算业绩分，教学工作量按学校教学工作量计算办法计算业绩分。

PAGE  
- 4 -

