附件4：
南通大学实验室安全管理绩效评价指标（试行）
部门：
	指标
	分值
	指标解释与评价标准
	量化评分细则
	评价依据
	自评得分
	考核得分

	
责任体系
（20分）
	成立院系级实验室安全工作领导小组。
	5
	由院系党政负责人作为主要负责人，分管实验室安全领导及实验中心主任等负责人参加，有院发文。
	负责人变动未及时更新扣2分。
	部门提交相关材料的电子档
	
	

	
	建立院系实验室安全责任体系。
	5
	建立院、实验中心、实验室、实验人员四级安全责任体系，通过实验室安全巡查系统查体系建立情况。
	体系建立不完善扣1分，信息更新不及时扣1分。
	部门提交相关材料的电子档
	
	

	
	有实验室安全承诺书。
	5
	实验室使用人员签订承诺书。
	学校督查随机抽查实验室使用人员承诺情况，如有未签订者不得分。
	管理部门记录
	
	

	
	院系有年度实验室安全工作报告。
	5
	按规定时间提交年度安全工作报告。
	如没有不得分。
	部门提交相关材料的电子档
	
	

	规章制度（20分）
	建立有院系特色的实验室安全管理制度。
	10
	主要包括应急预案、安全培训等管理制度。
	应急预案、安全培训缺失每个各扣5分。
	部门提交相关材料的电子档
	
	

	
	相关制度处于实验室明显位置。
	10
	如相关操作规程、实验室管理制度等，应明确上墙。
	未上墙者每处扣1分，直至扣完。
	现场抽查
	
	

	安全准入（20分）
	开展专业安全培训活动及演练。
	10
	每年至少开展一次培训、一次演练活动，须有档案。
	没有开展培训和演练者每个各扣5分。
	部门提交相关材料的电子档
	
	

	
	组织实验室安全知识考试。
	10
	从事实验工作的学生、教职工及外来人员均需参加考试，通过者发放合格证书或保留记录。
	未组织实验室安全知识考试的不得分，组织考试不力的扣4分。全员考核率低于95%为组织不力。
	考试系统数据统计
	
	

	
安全检查（20分）

	院系层面开展定期检查。
	10
	每月1次，并记录存档；各实验室每周应上报巡检情况（使用安全巡查系统进行检查）。
	每缺少一次检查扣1分，直至扣完。
	安全巡查系统检查数据
	
	

	
	针对高危实验物品开展专项检查。
	10
	针对管制化学品、病原微生物、放射源等，开展定期专项检查，（使用安全巡查系统进行检查）。
	未检查者不得分。如没有高危实验物品则“院系层面开展定期检查”项目为20分，每缺少一次检查扣2分，直至扣完。
	安全巡查系统检查数据
	
	

	隐患整改（20分）
	院系应对自查过程中发现的问题隐患进行及时整改。
	10
	整改情况一般由巡查系统下发至实验室，由安全责任人按期网上提交整改。
	每一处未按期整改扣1分，直至扣完。
	安全巡查系统检查数据
	
	

	
	院系应对学校检查过程中发现的问题隐患进行及时整改。
	10
	整改情况一般由巡查系统下发至实验室，由安全责任人按期网上提交整改。
	每一处未按期整改扣1分，直至扣完。
	安全巡查系统检查数据
	
	

	合计
	
	100
	
	
	
	
	

	备注：本年度如发生实验室安全责任事故，则本年度绩效考核为0分。
	






